t UBERABA

GOVERNO MUNICIPAL

TERMO DE CONVENIO SUS/UBERABA ne. /2024
PROCESSO N2 XXXXX /XXX

CONVENIO, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE UBERABA,
ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE/ORGAO GESTOR DO SISTEMA UNICO DE
SAUDE E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, VISANDO A
OPERACIONALIZACAO DA GESTAO E EXECUCAO DE ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR.

0 MUNICIPIO DE UBERABA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.428.839.0001-90, com
sede nesta cidade, a Avenida Dom Luiz Maria Santana, 141, Bairro Santa Marta, neste ato representado pela Prefeita
Municipal, ELISA GONCALVES DE ARA(J]O, brasileira, arquiteta, inscrita no CPF sob o n? 055.274.676-20, residente e
domiciliada nesta cidade de Uberaba/MG, com a INTERVENIENCIA da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, 6rgao Gestor
do Sistema Unico de Saude, com sede na Av. Guilherme Ferreira, 1539 - Centro, CEP: 38022-200 neste Municipio, neste ato
representada por sua Secretidria Municipal de Saide VALDILENE ROCHA COSTA ALVES, brasileira, casada, enfermeira,
portadora de carteira de identidade n? MG-21.331.850 PCMG e inscrita no CPF sob o n?2 985.308.953-04, doravante
denominada CONCEDENTE; e a XXXXXXXXXXXXXXX, entidade de direito privado, com personalidade juridica, de carater
beneficente, sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob o n? XXXXX.XX/XXXX-XX, com sede XXXXXXXXX, a
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada(o) pela(o) Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXXXXX, brasileira(o),
estado civil, profissdo, portadora(o) do RG n? XXXX.XXX (inserir 6rgdo expedidor) e inscrita(o) no CPF sob o n®
XXX XXX.XXX-XX, residente e domiciliada(o) a XXXXXXXXXXXXXXXXX, n® XX Bairro XXXXXX na cidade de
XXXXXXXXXXXXXXXX, doravante denominado simplesmente CONVENENTE, conforme Processo Administrativo n2
XX/XXXX/XXXX, resolvem celebrar o presente CONVENIO, para execugio de agdes e servicos de satide, tendo em vista o
disposto na Constituicdo da Republica Federativa de 1988, na Lei Federal n2 8.080 de 19 de setembro de 1990, no Decreto
n? 7.508, de 28 de junho de 2011, o art. 184, da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021, na Lei Federal n2. 10.520, de 17 de julho
de 2002, na Lei Complementar n? 141, de 13 de janeiro de 2012, Portaria GM/MS n? 3.410, de 30 de dezembro de 2013 e
Portarias de Consolidacdo do GM/MS, n®1 e n22, ambas de 28 de setembro de 2017, aplicando-se a ele as disposi¢cdes
contidas na Lei Complementar Municipal n? 392/2008, e demais normas e legislacdo especifica mediante as Clausulas e
condi¢cdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. 0 presente CONVENIO tem por objeto integrar a CONVENENTE na operacionalizacio da gestio e execucio de a¢des e
servicos de satide do HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, que contempla a atengdo hospitalar e ambulatorial a serem
prestados aos municipes que integram o territério de saude na qual o HOSPITAL esta inserido, visando a garantia da
atencdo integral a saude, nos exatos termos do Documento Descritivo/ Plano de Trabalho e seus anexos, o qual se torna
parte integrante e indissociavel do presente instrumento.

1.2. Os servicos conveniados encontram-se discriminados no Documento Descritivo/Plano de Trabalho, que integram este
CONVENIO, para todos os efeitos legais, devendo estar a disposi¢do da Secretaria Municipal de Satide, no que couber, para
Regulacdo de Internagdes em carater de urgéncia/emergéncia e Eletivas, Cirurgias de urgéncia/emergéncia e Eletivas,
além dos procedimentos ambulatoriais (consultas e exames), observada a sistematica de referéncia e contra referéncia do
Sistema Unico de Satde - SUS.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS CONDICOES GERAIS

2.1. Na execucgdo do presente instrumento, as partes deverdo observar as seguintes condigdes:
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2.1.1. o estabelecimento devera ser identificado no CONVENIO pelo cédigo do Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude - SCNES, considerando os dados constantes no cadastro;

2.1.2. considerando a Rede de Atencgdo a Saude (RAS), o acesso dos usuarios aos servigos prestados pelo SUS se faz
preferencialmente pelas Unidades Basica de Satide (UBS) e, caso essa ndo seja suficiente para resolver a questio, com
posterior encaminhamento para Aten¢do Especializada (aten¢do secunddaria a saude), e, se for o caso, ficando a
avaliacdo e autorizacdo sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, que considerara o perfil assistencial do
HOSPITAL, bem como, o caso clinico do paciente para autorizac¢do ao setor terciario (de maior densidade tecnolégica);

2.1.3. o modelo de atencdo a satide, no ambito da assisténcia hospitalar, devera ser centrado no cuidado ao usuario, de
forma horizontalizada, multiprofissional e interdisciplinar, organizada por linhas de cuidado e considerando as
necessidades de saide da populagao;

2.1.4. os atendimentos dos usuarios ADULTO, aos servicos disponibilizados pelo Hospital Regional José Alencar, limita-
se aos municipes da MACRORREGIAO TRIANGULO SUL, salvo exce¢des pactuadas/autorizadas;

2.1.5. os atendimentos de Trauma/Urgéncia Ortopédico e Geral (excetuados politraumas, fratura exposta) serdo
ofertados EXCLUSIVAMENTE aos usuarios da MICRORREGIAO DE UBERABA, salvo excecdes pactuadas/autorizadas;

2.1.6. o acesso das criancas menores de 14 (quatorze) anos da MICRORREGIAO DE UBERABA, para o Pronto -
Atendimento pediatrico, sera PORTA ABERTA, salvo exce¢des pactuadas/autorizadas;

2.1.7.deverdo ser atendidos pelo Hospital Regional José Alencar os pacientes indicados pela Secretaria Municipal de
Saiude de Uberaba/MG, a qual observara o quantitativo de no minimo 30% (trinta por cento) a ser disponibilizados
para os municipios pactuados em consultas e exames ambulatoriais;

2.1.8. o acesso dos usuarios em situacdo de urgéncia e emergéncia serd regulado através do sistema informatizado
adotado pelo Municipio de Uberaba, SISREG ou outro que o venha substituir, sob a coordenacdo do Complexo
Regulador Municipal/SMS/Uberaba, conforme protocolo da Rede de Urgéncia e Emergéncia, a excecdo dos casos
previstos em protocolo proprio;

2.1.9. o encaminhamento dos usudrios para atendimento eletivo sera realizado de acordo com protocolos de referéncia
e contrarreferéncia, conforme pactuagdo da Regido Ampliada de Saude Tridngulo SUL (somente os 27 municipios),
mediante autorizacdo prévia do Gestor Municipal por meio do Complexo Regulador Municipal /SMS/Uberaba;

2.1.10. o acesso a assisténcia hospitalar devera ser realizado de forma regulada, utilizando-se de protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas, assegurando equidade e transparéncia, priorizada por meio de critérios de avaliacao de risco e
vulnerabilidades, em consonancia com a Politica Nacional de Regulagdo do SUS;

2.1.11. o atendimento ao usudrio do SUS deve incorporar as diretrizes propostas pela Politica Nacional de
Humanizagao (PNH);

2.1.12. a continuidade do cuidado devera ser garantida por meio da articulacdo do HOSPITAL com os demais pontos de
atencdo da Rede de Atencgdo a Saide (RAS), respeitadas as pactuagdes com o Gestor do Municipio de Uberaba no SUS;

2.1.13. todas as a¢des e servicos de saide executados pela CONVENENTE em decorréncia do presente CONVENIO
serdo custeados integralmente com recursos publicos do Sistema Unico de Saude (SUS) e, portanto, ndo determinario

custos financeiros para o usuario em hipo6tese alguma;

2.1.14. para as agdes e servicos conveniados, quando couber, serd utilizada como referéncia as tabelas de
procedimentos, medicamentos, 6rteses, proteses e materiais especiais do Sistema Unico de Satide (SIGTAP);
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2.1.15. a utilizagao de oOrteses, proteses e materiais especiais deve estar consoante com a Tabela de Procedimentos,
Medicamentos, Orteses, Proteses e Materiais Especiais do SUS, considerando as metas pactuadas neste CONVENIO e
tendo a sua operacionalizacdo acompanhada por uma Comissio de Orteses, Proteses e Materiais Especiais;

2.1.16. as acgbes e servigos de saude conveniados devem observar os protocolos técnicos de atendimento e
regulamentos estabelecidos pelo Ministério da Sadde e respectivo gestor local do SUS;

2.1.17. devera ser observado o perfil assistencial do estabelecimento de saide conveniado, pactuagdo com a Gestdo
Municipal de Uberaba do SUS, de acordo com as Redes Tematicas de Atenc¢do a Saude, para atendimento das demandas
do gestor e as necessidades assistenciais de saide da popula¢ido, mediante regulamentacdo especifica de cada Rede
Prioritaria;

2.1.18. a selegdo, padronizagdo e prescricdo de medicamentos, indicados para o tratamento de doengas e agravos no
ambito do SUS, devera observar a Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME), os protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas e as padronizagdes especificas feitas pelo Gestor Municipal e, demais regramentos correlatos;

2.1.19. as diretrizes terapéuticas, os protocolos clinicos e de regulacdo adotados terdo como referéncia aqueles
estabelecidos pelo Ministério da Saude, Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais e Secretaria Municipal de Satde
de Uberaba, observadas as demais disposi¢des normativas pertinentes;

2.1.20. as agdes e servicos de saude a serem realizadas pela CONVENENTE, pactuadas entre os entes federados, de
acordo com as necessidades de satide da populagio adstrita, da capacidade instalada, do parque tecnoldgico disponivel,
da grade de referéncia e perfil assistencial definido para a unidade hospitalar;

2.1.21. a gestdo de tecnologia em saude devera observar a Politica Nacional de Gestdo de Tecnologia em Saude;

2.1.22. a utilizacdo de hemocomponentes e hemoderivados deverd obedecer a critérios definidos junto a Rede
Estadual de Satude, conforme normativas do Ministério da Satide e instrumento contratual vigente;

2.1.23. a insercao de alunos e profissionais no Hospital Regional José Alencar deve ser assegurada, com vistas ao
desenvolvimento de atividades de formagao profissional, ensino e pesquisa;

2.1.24. o acompanhamento, monitoramento e avaliagio deste CONVENIO serdo realizados obrigatoriamente, e de
maneira sistematica, pelas Comissdes devidamente designadas para este fim, pelo Conselho Gestor, pelo fiscal e gestor
de CONVENIO e, pelas instancias de controle e avaliagdo das esferas de gestdo do SUS, incluindo o Controle Social.

CLAUSULA TERCEIRA
DOS ENCARGOS COMUNS

3.1. Constituem-se compromissos firmados conjuntamente entre CONCEDENTE e CONVENENTE:
I. elaborar protocolos técnicos para as agdes e servigos de saude;
II. promover a educagdo permanente de recursos humanos;
IIL. promover processos de inovacdo e desenvolvimento tecnolégico aplicado a saude; e

IV. aprimorar a atengdo a saude.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGACOES

Para a consecuc¢do do objeto expresso na Clausula Primeira, competirdo, a cada parte, as seguintes obriga¢des que seguem:
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4.1. DAS OBRIGACOES COMUNS

Cabera as partes cumprir com as obrigacoes e responsabilidades constantes neste CONVENIO, bem como as estabelecidas
na legislacdo do SUS, nos diplomas federais e estaduais que o regem, tais como:

I. pactuar mecanismos que assegurem o acesso as a¢des e servicos de satde do (a) CONVENENTE de forma regulada;

IL. estabelecer vinculos assistenciais e de apoio pedagdgico para o aperfeicoamento da resolutividade e dos mecanismos
de referéncia dos diversos niveis de atencdo vinculados a CONVENENTE;

IIL. contribuir para a elaboracdo e implantacdo/implementacdo de protocolos assistenciais, operacionais,
administrativos e de encaminhamento de usuarios entre os estabelecimentos das Redes de Ateng¢do a Saiude (RAS) para
as acdes e servico de saude;

IV. garantir acesso, atendimento e referenciamento entre pontos de aten¢do das RAS, com a finalidade de assegurar a
integralidade da assisténcia;

V. aprimorar a aten¢do a satde;

VL. zelar pelo adequado funcionamento da Comissdo de Acompanhamento da Contratualiza¢do (CAC), por meio de
indicacdo dos seus representantes e do fornecimento das informagoes solicitadas dentro do prazo;

VILI. realizacoes das acbes de educacdo permanente dos trabalhadores, com auxilio a qualificacdo de profissionais da
RAS;

VIII. promover a insercdo de alunos e profissionais de satide do HOSPITAL na RAS, com vistas ao desenvolvimento de
atividades de ensino, de acordo com o previsto no Documento Descritivo/Plano de Trabalho, quando couber;

IX. estabelecer em conjunto a discussdo para as alteragdes necessarias no Documento Descritivo/Plano de Trabalho,
sempre que pertinentes, de acordo com disponibilidade orcamentaria e financeira do Municipio; e

X. manter registro atualizado no SCNES.

4.2. DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

Compete a CONVENENTE:
4.2.1. DOS SERVICOS

I. dar cumprimento imediato aos tramites relacionados ao processo de transicio administrativa, em conformidade
com o cronograma de transi¢ao, o qual sera confeccionado e apresentado pela a CONCEDENTE;

IL. disponibilizar o quantitativo integral dos leitos, dos servicos especializados e do pronto atendimento fornecendo
todo o recurso humano e material necessario para o bom desempenho da atividade, devendo atender o previsto nas
Portarias do Ministério da Saude;

IIL. disponibilizar todos os recursos necessarios para a atencdo integral ao paciente internado, incluindo aqueles em
estado critico, como ventiladores mecanicos, monitores multiparametros, incluindo procedimentos e exames
estabelecidos na Tabela SIGTAP/SUS, bem como sangue e hemoderivados, medicamentos, dietas, materiais, dentre
outros necessarios e indispensaveis ao tratamento do paciente, em conformidade com as especificagdes técnicas do
Ministério da Saude e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis aos servicos;

IV. eximir de cobrar qualquer importancia dos usudrios, diretos (pacientes) e/ou indiretos (acompanhantes, visitantes
e familiares) pelos servigos prestados;

V. ofertar e disponibilizar 100% (cem por cento) do quantitativo de leitos de internacido e observagdo dos servigos
especializados e do pronto atendimento previstos no Documento Descritivo/Plano de Trabalho, através dos sistemas
indicados pela Secretaria Municipal de Saude de Uberaba/MG;

VL. seguir os fluxos de acesso estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saide, observando-se:

a. todas as internagdes devem ser autorizadas pelo Complexo Regulador Municipal;

b. implementagdo de fluxos e processos internos no HOSPITAL que assegurem acesso, com agilidade, aos
servicos previstos no Documento Descritivo/Plano de Trabalho;

c.seguir os protocolos assistenciais, operacionais e administrativos, bem como, de encaminhamento de
usudrios entre os estabelecimentos da rede para as a¢des e servicos de saude estabelecidos pela gestdo
municipal.
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VIL. executar a prestacdo de servigos em conformidade com o Documento Descritivo/Plano de Trabalho e com os rigores
previsiveis em normas de regéncia e seguranca;

VIIL proceder a substituicdo imediata de recursos humanos, quando necessario, que por qualquer motivo fique
impossibilitado de prestar os servigos;

IX. responsabilizar-se por danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo
na execuc¢do dos servicos por seu empregado ou preposto, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo;

X. cientificar o Municipio do andamento da prestacdo dos servigos, em casos excepcionais ndo estabelecidos no
CONVENIO, mas que ocasiona transtornos relevantes a assisténcia;

XI. registrar em prontudrio eletronico/fisico e manter em arquivo toda assisténcia prestada aos pacientes, obedecendo
aos critérios de guarda e armazenamento das informacgdes, conforme preconizado pelas legislacdes sanitarias
vigentes e as recomendac¢des do Conselho Federal de Medicina (CFM 1.821 de 11 de julho de 2007), bem como a Lei
Geral de Protecao de Dados (Lei 13.709/2018);

XII. a realizagdo de qualquer pesquisa cientifica e/ou experimento de procedimentos e/ou medicamentos somente
podera ser realizada se devidamente autorizada por comissdo de ética em pesquisa veiculada a uma universidade ou
chancelada por esta;

XIII. atender usuarios com dignidade, respeito e de acordo com o preconizado pelo Sistema Unico de Satide, em especial
as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢io do SUS;

XIV. implementar o Termo de Consentimento Esclarecido para os procedimentos que necessitem de anuéncia do
usuario;

XV. esclarecer aos usuarios sobre seus direitos e assuntos pertinentes aos servicos oferecidos;

XVI. respeitar a decisdo do usuario ao consentir ou recusar a prestacdo dos servicos de saude, salvo em casos de
iminente perigo de vida ou obrigacdo legal, desde que devidamente documentado;

XVII. garantir a confidencialidade de dados e informagdes sobre usuarios conforme previsto na LGPD n2 13.709 de 14
agosto de 2018, comprovando investimentos e capacidade efetiva de garantia da protecdo dos dados de acordo com
os niveis de seguranga em informatica;

XVIIIL permitir acesso livre as dependéncias do HOSPITAL, aos gestores, fiscais do CONVENIO e as autoridades sanitarias
do municipio de Uberaba, bem como demais servidores, desde que esses tltimos estejam devidamente identificados
e autorizados pela Secretaria Municipal de Satide de Uberaba;

XIX. notificar a Secretaria Municipal de Saude sobre eventual alteragdo de seus atos constitutivos ou de sua diretoria,
enviando-lhe, no prazo de 08 (oito) dias contados da data de registro da alteracio, cdpia autenticada dos respectivos
documentos;

XX. obriga-se a manter atualizada a sua Ficha Cadastral do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES,
todos os dados da instituicdo, bem como dos profissionais de saude da instituicdo executora, discriminando a carga
horaria ambulatorial e hospitalar registrada no CNES;

XXI. adotar todas as medidas necessarias ao cumprimento as legislacoes editadas pelo Sistema Unico de Satide, seja de
abrangéncia Nacional, Estadual e/ou Municipal;

XXII. processar mensalmente no cédigo CNES do prestador, via Boletim de Produgdo Ambulatorial Individual (BPA- 1),
sendo este o responsavel pela digitagio, geracdo do arquivo de produgio e envio dos dados a Secretaria Municipal de
Saude;

XXIII. processar mensalmente no c6digo CNES do prestador, as Autoriza¢do de Internacdo Hospitalar (AIH), via Sistema de
Informacdo Hospitalar Descentralizado (SIHD), sendo o prestador responsavel pela digitacdo, geragdo do arquivo de
producio e envio dos dados a Secretaria Municipal de Satde;

XXIV. entregar a produ¢do ambulatorial para fins de Revisdo na Diretoria de Regulacdo, Controle e Avaliacao da Secretaria
Municipal de Saude até o 52 (quinto) dia util do més subsequente, contendo: Relatério Ambulatorial Unificado da
competéncia a ser faturada com os dados da inicial do nome do paciente, CNS, data de nascimento, data e hora do
atendimento e c6digo SIGTAP de atendimento prestado;

XXV. somente serd permitida a autorizacdo e o processamento do rol de procedimentos da tabela SIGTAP elencados neste
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instrumento;

XXVLI. instruir a produgao ambulatorial e hospitalar com o respectivo relatério digitalizado e ou impresso (se solicitado)
para fins de revisdo e processamento;

XXVILI. responsabilizar-se por todos os gastos relativos aos insumos que forem necessarios para a perfeita execu¢do do
presente CONVENIO e cumprir todas as suas obrigacdes fiscais que incidam ou venham a incidir direta ou
indiretamente sobre o objeto;

XXVIIL fornecer os recursos humanos e materiais (descartaveis ou nio, insumos e medicamentos quando necessarios,
materiais graficos) necessarios para a execuc¢ido do objeto;

XXIX. manter atualizado o Alvara Sanitario e o Alvard de Funcionamento/Localizacdo, cujas cépias deverdo ser enviadas
ao fiscal do CONVENIO, por intermédio da Diretoria de Regulagdo da Secretaria Municipal de Satide, onde ficardo
arquivadas;

XXX. fazer constar nos resultados dos exames/procedimentos a seguinte inscricio em destaque: “Esta conta sera paga
com recursos publicos provenientes de seus impostos e contribuicdes sociais, sendo expressamente vedada a
cobranca, diretamente do usudrio, de qualquer valor, a qualquer titulo”;

XXXI. observar o encaminhamento e atendimento do usuario de acordo com as regras de referéncia e contrarreferéncia
estabelecidas pela Gestdo Municipal do SUS;

XXXII. obedecer aos principios da universalidade, integralidade e equidade no atendimento dos usuarios do SUS;

XXXIII. manter as instala¢des e equipamentos em perfeito estado de conservacao, higiene e funcionamento, garantindo as
manutencgdes preventivas e corretivas conforme normas especificas estabelecidas pelo fabricante e normativas da
ANVISA, dos equipamentos médico hospitalares, mediante prestacdo de servicos por profissional devidamente
autorizado, ou contratualizados, devendo estar disponiveis para apresentacio sempre que necessario ao
CONVENENTE e 6rgaos de fiscalizagdo juntamente com os respectivos relatérios comprobatérios da realizacdo dos
servigos;

XXXIV. responsabilizar-se por danos causados diretamente ao Municipio e a terceiros, ou desvios causados aos bens que
lhe foram confiados ou aos seus prepostos na execucdo do servico, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscaliza¢ao;

XXXV. assumir toda e qualquer responsabilidade pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
oriundos do objeto deste CONVENIO, inclusive em caso de finalizacdo do CONVENIO todos os encargos rescisérios
ficam, integralmente, sob responsabilidade da CONVENENTE;

XXXVI. manter equipe assistencial multiprofissional com quantitativo de profissionais compativel com a necessidade de
atendimento com qualidade, considerando a operacionalizacdo do servico, o tempo - resposta, a garantia do acesso
ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a necessidade da Rede de Atencdo a Saude - RAS e as
normativas vigentes, inclusive as resolug¢des dos conselhos de classe profissional;

XXXVIL fornecer, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal da Satde, relatérios e indicadores oficialmente
requisitados;

XXXVIII. participar ao Municipio, com a antecedéncia necessaria, eventuais diligéncias a seu encargo;

XXXIX. manter, durante toda a execu¢do dos servigos, compatibilidade com as obrigacdes assumidas e todas as condi¢des
de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

XL. implementar o protocolo de solicitacdo de exames complementares, da SMS/URA, atendendo as normas por ela
estipuladas em relagio as autorizagdes, quando e se necessario;

XLI. implementar e adotar protocolos clinicos de atendimento e de procedimentos administrativos, em consonancia com
o Conselho Gestor do Hospital Regional José Alencar, para as condi¢des assistenciais objeto deste CONVENIO;

XLII as solicitagdes dos procedimentos ambulatoriais deverdo seguir as recomendagdes dos protocolos assistenciais
adotados pela gestdo municipal e ou portarias municipais que orientem essa acao;

XLIIL fornecer as informacdes necessarias para alimentar o sistema APURASUS do Programa Nacional de Gerenciamento
de Custos/ PNGC, e designar 02 (dois) representantes para compor a equipe, que se integrara a SMS/URA;

XLIV. formar e treinar periodicamente uma equipe de Brigada de Incéndio para atua¢do na prevengdo, no combate de
incéndio, na prestacao de primeiros socorros e na evacuag¢ao de ambientes;

XLV. ser campo de estagio para as Institui¢des de Ensino Superior; devendo o termo de Cooperagao Técnica ser aprovado
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pelo Conselho Gestor do Hospital Regional José Alencar, o qual deve, obrigatoriamente, avaliar o quantitativo de
estagios e estagidrios solicitados e a capacidade do HOSPITAL para atendimento das referidas solicitagdes, em
conformidade com volume de alunos e disponibilidade de profissionais/preceptores;

XLVL. disponibilizar local adequado para descanso de todos os profissionais, de acordo com as normas e leis em vigéncia
para cada atividade profissional ali inserida, ndo devendo haver locais de descanso exclusivos para nenhuma
categoria profissional;

XLVIL cientificar por escrito, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, o municipio de qualquer anormalidade que
verificar na prestacdo dos servigos.

4.2.2. DO EIXO DA ASSISTENCIA
Quanto ao eixo de assisténcia, compete a CONVENETE:

I. cumprir os compromissos contratualizados, zelando pela qualidade e resolutividade da assisténcia;

IL. cumprir os requisitos assistenciais, em caso de a¢oes e servicos de saide de média e alta complexidade, bem como
demais determinagdes de atos normativos;

IIL. utilizar diretrizes terapéuticas e protocolos clinicos validados pelos gestores;

IV. manter o servico de pronto atendimento pediatrico, em funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 (sete)
dias por semana, e manter acolhimento com protocolo de Manchester para classificacdo de risco, ou metodologia
semelhante, com reconhecimento técnico/cientifico;

V. cumprir os fluxos regulatérios de referéncia e contrarreferéncia, pactuados com o gestor do SUS, com vistas a
otimizagao do acesso dos usuarios aos leitos hospitalares, incluidos os de retaguarda, consultas, terapias, exames de
apoio diagnostico e o que mais couber;

VI realizar a gestdo de leitos hospitalares com vistas a otimizacdo da utilizagdo, em conjunto com o Complexo
Regulador Municipal, de acordo com os critérios de regulacio estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

VII. assegurar a alta hospitalar responsavel, conforme estabelecido na Politica Nacional de Aten¢ao Hospitalar(PNHOSP);
VIIL. manter as ac6es previstas na Secdo I, do Capitulo VIII, do Titulo I da Portaria de Consolidagdo n? 05/2017, que
estabelece o Programa Nacional de Seguranca do Paciente, contemplando, principalmente, a Implantacdo dos
Nucleos de Seguranga do Paciente, Elaboracdo de Planos para Seguranca do Paciente e Implantacdo dos Protocolos
de Seguranca do Paciente;
IX. manter o Atendimento Humanizado, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH);
X. garantir assisténcia igualitaria sem discriminacdo de qualquer natureza;
XI. garantir a igualdade de acesso e qualidade do atendimento aos usuarios nas agdes e servicos contratualizados;
XII. garantir que todo corpo clinico realize a prestacao de ag¢des e servigcos para o SUS nas respectivas especialidades,
nos termos previstos no Documento Descritivo/Plano de Trabalho;
XIIIL promover a visita ampliada para os usudarios internados, garantindo a presen¢a de acompanhante para criangas,
adolescentes, gestantes, idosos e indigenas, de acordo com as legisla¢des especificas e protocolos assistenciais;
XIV. prestar atendimento ao indigena, respeitando os direitos previstos na legislacdo e as especificidades socioculturais,
de acordo com o pactuado no ambito do subsistema de satde indigena;
XV. disponibilizar informacdes sobre as intervengdes, solicitando ao usuario consentimento livre e esclarecido para a
realizacdo de procedimentos terapéuticos e diagndsticos, de acordo com as legislacdes especificas;
XVI. notificar suspeitas de violéncia e negligéncia, de acordo com a legislacdo especifica;
XVII. disponibilizar o acesso dos prontudarios as autoridades sanitarias, bem como aos usudrios e pais ou responsaveis de
menores, de acordo com o Cédigo de Etica Médica;

XVIIIL disponibilizar quantitativo total das vagas previstas no Documento Descritivo/Plano de Trabalho para atendimento
a consultas ambulatoriais, com agendamento da demanda pela Secretaria Municipal de Satde, de forma regular e
permanente, conforme pactuagdo prévia e/ou previsdo no Documento Descritivo/Plano de Trabalho, bem como
para exames conforme pactuagio;

XIX. deverdo ser atendidos pelo Hospital Regional José Alencar os pacientes indicados pela Secretaria Municipal de
Satude de Uberaba/MG, a qual observara o quantitativo de no minimo 30% (trinta por cento) a ser disponibilizados
para os municipios pactuados em consultas e exames ambulatoriais;
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XX. a insercdo de novos servigos ou ampliacdo dos existentes devera observar as necessidades de satide da populacao e
o perfil assistencial/académico do HOSPITAL, sendo necessaria a autorizacdo prévia da Secretaria Municipal da
Saude e pactuagdo com a gestdo do SUS, bem como previsdo orgamentaria.

4.2.3. 0 EIX0 DA GESTAO
Quanto ao eixo da gestdo, compete a CONVENENTE:

I. prestar as acdes e servicos de sadde, de ensino e pesquisa pactuados e estabelecidos no Documento
Descritivo/Plano de Trabalho, colocando a disposicdo do Gestor Publico de Saude Municipal, para regulagio, a
totalidade da capacidade instalada contratualizada;

IL. informar aos trabalhadores os compromissos e metas da contratualizagido, implementando dispositivos para o seu
fiel cumprimento com eficiéncia, seguranca e equidade;

III. garantir o cumprimento das metas e compromissos contratualizados frente ao corpo clinico;

IV. dispor de recursos humanos adequados e suficientes para a execucdo dos servicos contratualizados, de acordo com
o estabelecido no Documento Descritivo/Plano de Trabalho e nos parametros estabelecidos na legislacao especifica,
sendo de responsabilidade exclusiva e integral da CONVENENTE os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigagdes em nenhuma hipo6tese poderdo ser
transferidos para a CONCEDENTE;

V. prestar os servigos diretamente por profissionais da CONVENENTE e por pessoas juridicas eventualmente por ela
contratadas;

VI. dispor de parque tecnolégico e de estrutura fisica adequada ao perfil assistencial e buscar ambiéncia humanizada e
segura para os usuarios, acompanhantes e trabalhadores;

VIL. garantir a gratuidade das acdes e servigos de saide contratualizados aos usuarios do SUS;
VIIIL disponibilizar brinquedoteca e oferecer a infraestrutura necessdaria para crian¢a ou adolescente internado estudar,
observada a legislacao e articulacdo local;

IX. dispor de Ouvidoria e/ou servico de atendimento ao usuario integrada a Ouvidoria Municipal, conforme pactuacao
entre os contratados;

X. garantir, em permanente funcionamento e de forma integrada, as Comissdes Assessoras Técnicas, conforme a
legislacdo vigente;

XI. divulgar a composicao das equipes assistenciais e equipe dirigente da CONVENENTE aos usuarios em local visivel e
de facil acesso;

XII. assegurar o desenvolvimento de educacdo permanente para seus trabalhadores;
XIII. alimentar os sistemas de notificagdes compulsorias, conforme legislacdo vigente, incluindo a notificacdo de eventos
adversos relacionados a assisténcia em saude;
XIV. registrar e apresentar de forma regular e sistematica a producdo das ag¢des e servigos de satide contratualizados, de
acordo com as normas estabelecidas pelo gestor;
XV. disponibilizar aos gestores publicos de saide dos respectivos entes federativos os dados necessarios para a
alimentacgdo e processamento dos seguintes sistemas:

a.Sistema do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (SCNES);

b.Sistema de Informac¢des Ambulatoriais (SIA/SUS);

c.Sistema de Informagdes Hospitalares Descentralizado do SUS (SIHD/SUS);

d.Sistema Nacional de Agravo de Notificacao (SINAN);

e.Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (SINASC);

f.Sistema de Informacio sobre Mortalidade (SIM); e

g.0Outros Sistemas existentes ou que venham a ser criados no ambito da aten¢do hospitalar no SUS, incluindo o
do Municipio.
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XVI. manter atualizadas em tempo real, por meio do sistema informatizado adotado pelo Municipio de Uberaba, SISREG
ou outro que o venha substituir, informacdes sobre a ocupagdo dos leitos hospitalares, incluindo informacdes
clinicas concernente aos pacientes;

XVIL disponibilizar informag¢des complementares solicitadas, a Diretoria de Regulagdo/Complexo Regulador Municipal,
da Secretaria Municipal de Saudde, a fim de otimizar a regulagdo do acesso ambulatorial e hospitalar, bem como para
o monitoramento do agendamento cirdrgico eletivo;

XVIIL. participar da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC);

XIX. respeitar os prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal da Satide de Uberaba para envio de relatérios
descritivos e analiticos, referentes ao cumprimento de metas constantes no Documento Descritivo/Plano de
Trabalho;

XX. estabelecer critérios e procedimentos para a incorporagao de tecnologias em satide, observadas as recomendagdes
da Comissdo Nacional de Incorporagao de Tecnologias no SUS (CONITEC) e as pactua¢des na Comissado Intergestores
Regional (CIRA) e nos casos a que couber encaminhar a Comissao Intergestores Bipartite Estadual (CIB);

XXI. alimentar e verificar diariamente o Sistema de Regulacdo adotado pela Secretaria Municipal de Satde e o Sistema de
Agendamento Eletronico Municipal e/ou Sistema relacionado as atividades de regulaciao/SMS;

XXII. apresentar a Secretaria Municipal de Saide, sempre que solicitado, respeitando os prazos estabelecidos pela Gestao,
documentos indispensaveis a defesa do Municipio em A¢des Judiciais, sob pena de responsabilidade solidaria, sem
prejuizo das sang¢des contratuais, administrativas e/ou outras instancias independentes;

XXIII participar de féruns, comités, cimaras técnicas e demais espacos de gestdo instituidos e pactuados com o gestor
local do SUS;

XXIV. comunicar, IMEDIATAMENTE, a Secretaria Municipal de Satde, a existéncia de equipamentos com defeitos e/ou que
necessitem de interrupc¢do temporaria de utilizacdo; a auséncia temporaria de profissionais; a redu¢do de insumos e
a necessidade de adequacgdo da estrutura para atendimento de normas sanitarias ou ampliacdo de servicos, sem
prejuizo das medidas para correcdo, manutengio e/ou retomada dos servicos pactuados;

XXV. nos casos em que houver interrupgio da assisténcia pactuada no CONVENIO, pelos motivos previstos no inciso XXIV,
ndo podera ser utilizado qualquer meio de compensacido de metas qualitativas e quantitativas, quando da avaliagdo
pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC). Apenas em casos excepcionais, e havendo a
anuéncia do(a) Secretario(a) Municipal de Saude, bem como do representante da convenente, podera ocorrer a
compensacdo de metas quando da avaliagdo da CAC;

XXVI. caso ocorra avaria ou defeito no equipamento, a convenente ficara obrigada a agilizar a manutencido do
equipamento, para que ndo prejudique a assisténcia a populacao, devendo repor a agenda dentro do més ou no
maximo no més subsequente, o mesmo ocorre quando da substituicdo de profissional;

a. CONVENENTE devera manter CONVENIO com empresa terceirizada no sentido de se fazer a manutencio
preventiva e reparativa de seus equipamentos e bens permanentes que sejam utilizados na prestacio do
servico objeto do presente instrumento no menor tempo possivel, bem como com fornecedores de
produtos, medicamentos ou insumos a fim de que nao haja nenhum vazio assistencial, tampouco
paralisagdo de servigcos pelos quais obrigou-se contratualmente ou mediante habilitacdo prévia do
Ministério da Saude;

b. caso ocorra a indisponibilidade de algum equipamento cujo tempo para substituicdo e/ou reparo supere 7
(sete) dias, a CONVENENTE devera providenciar com os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de
Uberaba mensalmente, no qual devera ser prestado contas posteriormente, a contratacdo temporaria de
estabelecimento qualificado para a prestacdo dos servigos conveniados;

c. caso o municipio de Uberaba tenha que contratar o servico pelo qual havia instrumento contratual vigente
ou habilitagdo do prestador perante o Ministério da Saude por estrago de equipamentos, falta de
medicamentos, insumos, produtos, profissionais ou qualquer outro motivo, ficara desde ja autorizado o
decote do valor correspondente daquele a ser recebido pelo prestador a fim de que este seja repassado
aquele que foi contratado ou que recebeu servigos por meio de redirecionamento municipal. Para tanto,
apds a apuracdo do valor a ser pago pelo Municipio, o prestador sera notificado para, querendo,
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apresentar defesa acerca dos valores e quantidades no prazo de 15 dias contados do recebimento da
notificacdo. Apds a andlise de eventual recurso, o desconto sera feito na competéncia imediatamente
posterior;

XXVILI. a convenente devera criar, manter, aprimorar e apresentar a Secretaria Municipal da Satide de Uberaba, no prazo de
90 dias do inicio das atividades objeto do Documento Descritivo/Plano de Trabalho, plano de contingéncia para
suprir suspensdes temporarias de servicos, seja por insuficiéncia de recursos humanos e/ou manutencdo de
equipamentos;

XXVIII. assumir toda e qualquer despesa com o prédio (agua, luz, telefone, internet, manutengao predial, recolhimento do
lixo hospitalar, dentre outros), com os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Uberaba mensalmente, no
qual devera ser prestado contas posteriormente.

4.2.4. DO EIXO DE ENSINO E PESQUISA
Quanto ao eixo de ensino e pesquisa, compete a CONVENENTE:

I. ser campo de educacdo permanente para profissionais da RAS, conforme pactuado com o gestor publico de satide

local;

IL. disponibilizar ensino integrado a assisténcia;

IIL oferecer formacdo e qualificacdo aos profissionais de acordo com as necessidades de satde e as politicas
prioritarias do SUS, visando o trabalho multiprofissional;

IV. garantir praticas de ensino baseadas no cuidado integral e resolutivo ao usuario;

V. desenvolver atividades de Pesquisa e de Gestdo de Tecnologias em Satde, priorizadas as necessidades regionais e a
politica de satude instituida, conforme pactuado com o gestor publico de satude; e

VI. cumprir os requisitos estabelecidos em atos normativos especificos, caso o estabelecimento seja certificado como
Hospital de Ensino (HE).

4.2.5. DO EIXO DA AVALIACAO
Quanto ao eixo da avaliagido, compete a CONVENENTE:

I. monitorar e avaliar o cumprimento das metas qualitativas e quantitativas e a resolutividade das agdes e servicos de
saude por meio de indicadores estabelecidos no Documento Descritivo/Plano de Trabalho;
IL. realizar avaliacdo da satisfacdo dos usudrios e dos seus acompanhantes;
III. acompanhar os resultados internos, visando a seguranga, efetividade e eficiéncia na qualidade dos servigos;
IV. participar dos processos de avaliagcdo eventualmente estabelecidos pelos gestores do SUS;
V. realizar auditoria clinica para monitoramento da qualidade da assisténcia e do controle de riscos;
VI. monitorar a execucdo orcamentaria e financeira e produgio assistencial, zelando pela adequada utilizacdo dos
recursos financeiros previstos no CONVENIO e Documento Descritivo/Plano de Trabalho;
VIIL. monitorar e avaliar os compromissos e indicadores previstos em portarias especificas das Redes tematicas de
Atengdo a Satde e de Seguranca do Paciente, conforme a inser¢io do HOSPITAL em cada rede;
VIIL indicar 02 (dois) representantes para participar da Comissao de Acompanhamento da Contratualizagao, informando
a CONCEDENTE, imediatamente, nos casos de substituicdo;

4.2.6. DO EIXO DE MANUTENCAO/CONTRATACAO
Quanto ao eixo de manuteng¢do/contratacdo, compete a CONVENENTE:

I. realizar a manutencdo predial preventiva e corretiva, inclusive as emergenciais que, caso ocorram, deverdo ser
sanadas com agilidade para ndo comprometer a qualidade do atendimento (limpeza das calhas, reparos hidraulicos,
elétricos, pinturas e outros);

IL. garantir a capina dos jardins e poda de arvores nas dependéncias do HOSPITAL e/ou sob sua responsabilidade;
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IIL. garantir a limpeza caixa d'agua, dedetizacdo/desratizagdo - a prestacdo do servico estd diretamente relacionada ao
processo de eliminacdo de pragas como: escorpides, formigas, baratas, insetos, focos da infestagcdo dos roedores ou
qualquer outro de infestacdo, na higienizacio e desinfecgio de caixas e reservatorios de agua;

IV. responsabilizar-se pelo servico de limpeza: a manutenc¢io da higiene em um estabelecimento de satide é de extrema
importancia para garantir a seguranca, o bem-estar e o conforto dos pacientes e de seus acompanhantes e dos
profissionais de satide que ali atuam;

V. garantir a oferta de gases medicinais em todos os ambientes de internagio, conforme o perfil de cada ambiente, com
criogénico Oz, além de servigos de assisténcia técnica preventiva (duas vezes ao ano);

VI. garantir a manutenc¢do preventiva e corretiva dos equipamentos médicos hospitalares e demais equipamentos
(p-ex.: ar condicionado e purificadores/filtro de dgua), sendo obrigatéria a emissdo de laudos de manutengio por
empresa especializada e habilitada, conforme estabelecido para cada equipamento;

VIL. garantir equipamentos e materiais administrativos fundamentais para o desenvolvimento de todas as atividades,
como: computadores, impressoras e periféricos, etc;

VIIL garantir servicos técnicos especializados pertinentes ao funcionamento do HOSPITAL;

IX. garantir acesso a rede de internet aos computadores com conexdo para os sistemas de informac¢des e comunicagdes
do HOSPITAL, laboratdrio e demais setores;

X. contratar link dedicado com IP fixo, para melhor acesso e seguranca de dados do sistema de gestdo satde, bem
como para atender também sistema de seguranca (alarme e cameras);

XI. garantir a realizagdo dos exames laboratoriais (bioquimica, hematologia, gasometria, urindlise coagulacdo e
enzimas cardiacas) e disponibiliza¢do dos laudos em tempo adequado, 24h por dia, 7 dias por semana, inclusive
finais de semanas e feriados;

XII. garantir o fornecimento de dietas alimentares conforme prescricio médica aos usuarios do HOSPITAL, contando
com nutricionista responsavel pelo plano alimentar;

XIII. garantir o fornecimento de refeicées aos acompanhantes dos usudrios internados no HOSPITAL;

XIV. garantir a aquisi¢do e imediata substituicdo dos uniformes e enxovais que ndo estiverem em boas condi¢des de uso,
assegurando um estoque adequado para atendimento da demanda do HOSPITAL, bem como, o processamento dos
enxovais privativos do HOSPITAL em lavanderia hospitalar, prépria e/ou terceirizada, seguindo todos os processos
de boas praticas de processamento de roupas em servicos de saude;

XV. no caso de encerramento do CONVENIO por qualquer condigio preestabelecida, inclusive pelo término habitual do
CONVENIO, a convenente devera disponibilizar estoque, medicamentos, insumos, dietas, materiais médico
hospitalares, materiais de higiene e limpeza e demais itens necessarios ao funcionamento de toda estrutura
hospitalar, em quantidades suficientes para no minimo 60 (sessenta) dias de servigos.

4.3. DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

Compete a CONCEDENTE:

L. garantir o repasse de recursos financeiros necessarios a execucio do CONVENIO, conforme valores e cronograma de
desembolso constantes do Documento Descritivo/Plano de Trabalho;
IL. aprovar as possiveis adequagdes do Documento Descritivo/Plano de Trabalho, vedada a alteracdo de seu objeto
principal, ainda que parcialmente;

IIL. acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des relativas a execugio do CONVENIO através do Conselho
Gestor do Hospital, que tem como objetivo estabelecer uma ponte de gestdo compartilhada entre a SMS e a empresa
convenente;

IV. analisar e aprovar relatérios técnicos e gerenciais encaminhados pela convenente ao Conselho Gestor do Hospital;

V. analisar as Prestacdes de Contas dos recursos aplicados na consecugio do objeto deste CONVENIO;

VI. definir, ouvida a CONVENENTE, o modelo assistencial, o sistema de referéncia e contrarreferéncia do HOSPITAL com
o sistema municipal de sadde;

VIIL. acompanhar, supervisionar, orientar e fiscalizar as a¢des relativas a execucao deste, através do fiscal de CONVENIO,
apresentando a CONVENENTE o plano de fiscalizagdo, respeitando o que dispde no Decreto Municipal n?
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3.815/2023, bem como as diretrizes e procedimentos constante no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, expedido pela Controladoria Geral do Municipio, sendo permitida a supervisao in loco;

VIIL fotografar e patrimoniar os bens adquiridos para garantir a execugio deste CONVENIO;

IX. fornecer a CONVENENTE as normas e instrugdes vigentes para a Prestacdo de Contas dos recursos oriundos deste
CONVENIO;

X. capacitar colaboradores da CONVENENTE para acesso, manejo e atualiza¢gdes no sistema de regulacdo adotado pelo
municipio de Uberaba;

XI. permitir o uso dos bens mdveis e imdveis, mediante celebragdo dos correspondentes Termos de Permissao de Uso,
caso necessario;

XIL dar ciéncia deste CONVENIO & Cimara Municipal de Uberaba e ao Conselho Municipal de Satude, conforme
determina legisla¢des especificas;

XIII. manter atualizado os nomes dos responsaveis pela fiscalizagio e gestdo da execugio dos servigos deste CONVENIO;

XIV. a atualizacdo citada no inciso XIII serd realizada dentro dos autos do procedimento licitatério, em caso de
afastamento, férias, impedimento ou exoneracdo dos agentes publicos designados;

XV. a atualizagdo, caso seja necessaria, serd realizada por ato normativo prdprio, nos termos do artigo 136 da Lei
Federal 14.133/2021;

XVI. paralisar ou suspender, a qualquer tempo, com justificativa técnico-administrativa de motivacio, a execucdo do
servico, de forma parcial ou total, mediante pagamento tnico e exclusivo do que foi executado, cumprindo tempo de
rescisido de CONVENIO, apds comunicacio oficial;

XVII. efetuar o pagamento na forma e prazo previsto no Documento Descritivo/Plano de Trabalho;
XVIIL proceder as adverténcias, multas e demais comunicac¢des legais pelo descumprimento dos termos deste CONVENIO;

XIX. prestar informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela convenente, seguindo os prazos
estabelecidos;

XX. fiscalizar o CONVENIO, seguindo as atribui¢des descritas abaixo e seguindo as o que dispde no Decreto Municipal n®
3.815/2023, bem como as diretrizes e procedimentos constante no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, expedido pela Controladoria Geral do Municipio:

a.acompanhar e monitorar o CONVENIO para o qual foi nomeado apresentando a CONVENTE o plano de
fiscalizacdo;

b. notificar a convenente quanto a ocorréncia de qualquer fato que gere o descumprimento das clausulas
contratuais, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas observadas, devendo estabelecer
prazo para solugdes de eventuais pendéncias;

c. manter pasta individualizada para arquivamento de documentos relativos a sua execugdo tais como: copia
do CONVENIO, cépias dos termos aditivos, relatérios de execucdo, cépias de correspondéncias enviadas e
recebidas, inclusive por e-mail e prestacdo de contas mensais;

d. analisar mensalmente a prestacdo de contas dos gastos declarados pela convenente, notificando, através da
autoridade competente, para que apresente justificativa acerca de qualquer discrepancia detectada na analise;
e.avaliar a condugdo do CONVENIO e quando necessario, balizada pelas diretrizes contratuais, sugerir
métodos de racionalizacio de atividades e gastos inerentes ao CONVENIO de sua responsabilidade;

f. encaminhar 3 autoridade competente sugestio de aplicagio de sancdo prevista no CONVENIO, em
graduacdo a gravidade da inexecug¢do, quando o objeto estiver sendo executado de forma irregular, em
desacordo com as necessidades administrativas pactuadas;

g. manter rotineiramente o gestor municipal do SUS informado sobre a execucio do CONVENIO, para que o
mesmo tenha condigdes de acompanhar, controlar e fiscalizar o instrumento contratual de sua
responsabilidade, nos eventuais impedimentos do titular;

h. o fiscal do CONVENIO podera contar com apoio de servidores com perfil técnico, especialmente designados
pela administragio, para subsidiar a atuagdo do fiscal do CONVENIO sempre que demandada por este,
devendo elaborar relatérios e/ou pareceres solicitados.

CLAUSULA QUINTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS
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5.1. A transferéncia de 100% do recurso estd vinculada a pontuacdo maxima das metas quantitativas e qualitativas,
conforme Documento Descritivo/Plano de Trabalho, podendo haver desconto maximo de 10% do valor total, implicando,
portanto, repasse de no minimo 90%.

5.2. Para a execucgio do presente CONVENIO, a CONCEDENTE repassara o montante global de R$ (XXXXXX),
perfazendo a CONVENENTE, a titulo de custeio, o valor mensal de R$ (XXXXX).
5.3. Noventa por cento (90%) da parcela fixa, que remontam RS ....... por 60 meses, em parcelas mensais de R§......... , €

repassado mensalmente.

5.4. Dez por cento (10%) da parcela variavel, que remontam R$...... por 60 meses, em parcelas mensais de R$......, é variavel
e vinculado ao cumprimento das metas qualitativas e quantitativas discriminados no Documento Descritivo/Plano de
Trabalho, com monitoramento e avaliagdo trimestral.

5.5. O financiamento sera tripartite, tendo como responsabilidade primaria unido, estado, municipios pactuados para
custeio e municipio de Uberaba.

5.5.1. Caso tenha aumento de repasse financeiro pela unido, estado, ou pelos municipios pactuados, o mesmo nao ira
alterar no repasse global do custeio deste CONVENIO, ocorrendo apenas a readequagdo dos valores a serem repassados, de
recurso proprio, pelo Municipio de Uberaba.

5.5.2. Entende-se por readequacio a equiparag¢do do repasse financeiro do municipio de Uberaba, limitado ao
numero de habitantes, conforme pactuacio;

5.6.0 cumprimento das metas qualitativas e quantitativas, que trata os itens 5.3 e 5.4 estabelecidas neste CONVENIO,
devera ser atestado pela Comissdo de Acompanhamento a Contratualizacdo (CAC).

5.7. Caso o0 HOSPITAL nao atinja pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou quantitativas pactuadas
por 3 (trés) meses consecutivos ou 5 (cinco) meses alternados terd o instrumento de contratualizacio e Documento
Descritivo/Plano de Trabalho revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos recursos a serem repassados, de
acordo com a produc¢do do HOSPITAL, mediante aprovacgio do gestor local.

5.8. Caso o HOSPITAL apresente percentual acumulado de cumprimento de metas superior a 100% (cem por cento) por 12
(doze) meses consecutivos tera as metas do Documento Descritivo/Plano de Trabalho e os valores contratuais reavaliados,
com vistas ao reajuste, mediante aprovacao do gestor local e disponibilidade orgamentaria.

5.9. Quaisquer penalidades financeiras impostas pela Secretaria Municipal de Saide, a CONVENENTE por forca do
descumprimento das metas quantitativas e qualitativas descritas no Documento Descritivo/Plano de Trabalho incidirao
sobre as parcelas a serem transferidas nos meses subsequentes ao da analise trimestral realizada.

5.9.1 A CONVENENTE devera apresentar trimestralmente, descritivo analitico detalhado mensalmente para anélise e
apreciacdo da Comissio de Acompanhamento de CONVENIO (CAC).

5.10. O valor previsto neste documento podera ser alterado, de comum acordo entre o Gestor Municipal de Satde de
Uberaba e o Conselho Gestor do HOSPITAL, mediante celebracdo de Termo Aditivo, com posterior ciéncia ao Conselho
Municipal de Satde.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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6.1. Os recursos or¢amentarios necessarios ao cumprimento das despesas prevista neste CONVENIO correrdo no presente
exercicio, a conta das seguintes dotacdes orcamentarias e suas respectivas legislacoes:

»Unido: 1510.10.302.0101.2034.33508500.1.600.468

»Estado: 1510.10.302.0101.2034.33508500.1.621.468

»Municipio: 1510.10.302.0101.2034.33508500.1.500.468

»Demais Municipios: 1510.10.302.0101.2034.33508500.1.633.468

»Piso da Enfermagem (Unido): 1510.10.302.0101.2034.33508500.1.605.468

6.1.1. A responsabilidade pelo repasse do piso da enfermagem é da Unido, ndo ficando a Secretaria Municipal de Saide
responsavel pelo seu complemento.

6.2. 0 Valor Total Estimado de R§ ......... é referente aos 60 (sessenta) meses de vigéncia do CONVENIO.

6.3. Nos exercicios financeiros futuros, as despesas correrdo a conta das dotagdes prdprias aprovadas para aqueles
periodos, mediante apostilamento.

CLAUSULA SETIMA
DO DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO

7.1. O Documento Descritivo/Plano de Trabalho, instrumento de operacionalizacdo das acdes e servicos, terd validade
méxima 24 (vinte e quatro) meses, e constara como parte integrante deste CONVENIO, como anexo, devendo ser renovado
apds o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes, sendo que a
primeira altera¢do devera respeitar o prazo minimo de 120 dias.

7.2. 0 Documento Descritivo/Plano de Trabalho contera:

I. agdes e servicos de saude, nas areas de assisténcia, gestdo, ensino e pesquisa, que serdo prestadas pelo HOSPITAL;

II. metas fisicas com seus quantitativos minimos na prestagdo das ac¢des e servigcos contratualizados, compreendendo a
capacidade instalada contratada no contexto da abrangéncia territorial do servigo;

III. metas qualitativas na prestacao das a¢Ges e servicos contratualizados;

IV. relatério descritivo da estrutura fisica, tecnoldgica e recursos humanos necessarios ao cumprimento do estabelecido
no instrumento formal de CONVENIO:;

V. indicadores para avaliacdo das metas e desempenho;

VI. previsdo de recursos financeiros e respectivas fontes envolvidas na pactuacio;

VII. quantitativo minimo da capacidade instalada de leitos contratualizados destinados a ADULTOS e PEDIATRICOS;
VIII. quantitativo total das vagas previstas para atendimento a consultas ambulatoriais, com agendamento da demanda
pela Secretaria Municipal de Sadde, de forma regular e permanente;

IX. os indicadores, pardmetros e metodologia para avaliagdo das metas, assim como os percentuais de repasses de
recursos financeiros que estiverem vinculados ao cumprimento de metas;

7.3. Findo o prazo de 24 (vinte e quatro) meses, ndo tendo sido emitido o novo DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE
TRABALHO, excepcionalmente, e mediante justificativa fundamentada da area técnica, prevalecerdo as condigdes

pactuadas no ultimo Documento, até que um novo seja emitido.

7.4. As alteragdes do Documento Descritivo/Plano de Trabalho, serdo objeto de publicacao oficial, mediante aditamento
deste CONVENIO.

CLAUSULA OITAVA
DA TRANSFERENCIA, DA APRESENTACAO DE CONTAS E DA APLICACAO DOS RECURSOS
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8.1. A CONCEDENTE transferird, MENSALMENTE, os recursos previstos na Clausula Quinta em favor da CONVENENTE, em
conta bancaria especifica no (BANCO, AGENCIA E CONTA), vinculada a este instrumento, para pagamento das despesas
previstas no Documento Descritivo/Plano de trabalho.

8.2. O primeiro repasse de recurso sera realizado no inicio da prestacdo do servico, referente ao més inicial de sua
execucao.

8.3. Os demais repasses serdo mensais e equivalerdo a uma fragado mensal do valor total.

8.4. A CONVENENTE apresentara os projetos de investimentos de reforma da infraestrutura, juntamente com um projeto
de investimento do parque tecnoldgico (equipamentos) e mobilia que poderdo ser executados, durante o periodo de meses
do CONVENIO.

8.4.1. A liberacgdo dos recursos sera condicionada a prévia aprovacdo dos projetos junto ao Conselho Gestor do Hospital
Regional José Alencar.

8.5. A CONVENENTE apresentard no 12 (primeiro) dia tutil do més subsequente a prestacdo de servicos a Nota Fiscal no
valor integral da prestacdo de servicos acompanhada da Certidao de Regularidade para com a Secretaria da Receita Federal
e a Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao emitida com base na Portaria Conjunta
RFB/PGFN n2 1.751, de 02 de outubro de 2014 e Certiddao de Regularidade Fiscal, junto ao FGTS.

8.6. Os recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de institui¢do financeira oficial, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;
e

b) Em fundos de aplicacdo financeira de curto prazo, lastreados em titulos da divida publica federal, com resgates
automaticos, quando sua utilizacdo estiver prevista para prazos menores.

8.7. Em se tratando de recursos federais transferidos pela gestdo local do SUS para organizacdes sociais e entidades
congéneres para a gestdo de unidades de satide publicas, sua manuten¢do e movimentagao se dardo, exclusivamente, em
instituicdes financeiras oficiais federais, sendo obrigatdrio que o destinatario dé publicidade a utilizacdo dos recursos em
seus sitios eletronicos.

8.8. Os rendimentos das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do CONVENIO, estando
sujeitos as mesmas condi¢cGes de prestacdo de contas exigidos para os recursos transferidos, salvo disposi¢do em contrario.

8.9. A CONVENENTE fica responsavel pelo pagamento de todas as parcelas referentes as verbas rescisdrias, férias e 132
salarios, devendo constituir um fundo de reserva para esta finalidade.

8.10. A conta bancaria referida no item 8.1 estara sujeita a fiscalizagdo dos 6rgios internos e externos.

8.11. Devera ser restituido ao municipio o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores repassados, em caso de
encerramento deste CONVENIO.

8.11.1. O HOSPITAL devera transferir integralmente a SMS os legados ou doagdes que lhes foram destinados,
benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saide, bem como os excedentes financeiros
decorrentes da prestacao.

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

9.1. Os precos serido reajustados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, de acordo com a corre¢io do INPC-SAUDE, contados
da data do orcamento estimado da presente licitacdo, mediante requerimento escrito, observando-se as adequagdes
decorrentes das altera¢gdes do Documento Descritivo/Plano de Trabalho, podendo ser negociado a um percentual inferior,
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conforme realidade fatica e interesse das partes, inclusive considerando possibilidades or¢amentéarias e financeiras do
Erario Publico.

9.2. Fica assegurado ainda o direito de revisdo dos valores pactuados na ocorréncia de quaisquer tributos ou encargos
legais criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridas apds a data da
apresentacdo do Documento Descritivo/Plano de Trabalho, de comprovada repercussao nos pregos fixados, para mais ou
para menos, conforme o caso, de acordo com a alinea “d” do inciso Il do art. 124 da Lei n®. 14.133/2021, observadas as
possibilidades or¢amentarias e financeiras do Erario Publico.

9.3. Fica assegurada também a retomada do equilibrio econémico-financeiro, no caso da ocorréncia de alteragio unilateral
do CONVENIO que aumente encargos para a CONVENENTE por parte da CONCEDENTE, de acordo com o art. 125 da Lei n®.
14.133/2021, e facultada nas demais hipoteses previstas em direito, respeitadas as possibilidades financeiras do Erario,
incluindo Unido, Estado e Municipios, a luz da responsabilidade solidaria.

9.4. Com base nos meses de incidéncia de dissidio das diversas categorias de profissionais que atuem junto ao HOSPITAL,
havera necessariamente e por consenso entre a CONCEDENTE e a CONVENENTE, recomposi¢do do equilibrio econémico-
financeiro do CONVENIO sobre a parcela correspondente a este impacto financeiro na folha de pagamentos e encargos
correspondentes, contemplando nesta, indice percentual apurado pela convengio coletiva, observados, no particular, o
entendimento do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais e as possibilidades financeiras e or¢amentarias do
Municipio de Uberaba.

9.4.1. A recomposicdo do equilibrio econémico-financeiro de que trata o item 9.3 sera levado em consideracio para
fins de negociagdo do reajuste, previsto no item 9.2 deste CONVENIO, nos termos da Lei e resguardados interesses
publicos.

9.5. Nos casos de pedidos de reajuste, revisdo ou repactuacdo do preco, a CONVENENTE devera proceder com a
manutencido do CONVENIO, durante o transcorrer da tramitagdo daqueles processos, pelo preco anteriormente firmado,
sem prejuizos para a CONCEDENTE, sob as penas da lei, sem ultrapassar o periodo de 90 (noventa) dias, salvo por
convencdo dos participes.

CLAUSULA DECIMA
DO ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONVENIO

10.1. Para acompanhamento da execugio deste instrumento de CONVENIO, a CONCEDENTE instituira a “Comissdo de
Acompanhamento da Contratualizacdo - CAC”, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura deste instrumento, composta
por:

a. 02 (dois) representantes da CONCEDENTE;

b. 02 (dois) representantes da SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE SAUDE - SRS;
c. 02 (dois) representantes da CONVENENTE;

d. 02 (dois) representantes do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS.

10.2. A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio (CAC) do CONVENIO monitorara a execucdo das agdes e
servigos de sadde pactuados, sob as seguintes atribuicdes:

I. acompanhar e avaliar o cumprimento das metas qualitativo e quantitativo e fisico-financeiras;

IL. avaliar a capacidade instalada dos servigos conveniados;

I1L. avaliar o cumprimento das obrigacées definidas no CONVENIO;

IV. propor readequacgdes das metas pactuadas, dos recursos financeiros e outras que se fizerem necessarias, desde que
essas ndo alterem seu objeto;
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V. propor novas metas e indicadores de avaliagdo e desempenho no DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO;
VI. avaliar a qualidade da atenc¢do a saide dos usuarios prestada pela entidade CONVENENTE; e

VII. emitir relatério trimestral e ao final de cada ano, prestando os devidos esclarecimentos do desempenho do
HOSPITAL, com a execugdo do CONVENIO, ao Conselho Gestor.

10.3. A manifestagdo da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC) dar-se-a por meio de relatério, com
parecer conclusivo quanto ao monitoramento e avaliacdo das metas pactuadas, em conformidade com a metodologia para
andlise de desempenho das metas quantitativas e qualitativas dispostas no DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE
TRABALHO.

10.4. O monitoramento e avaliacdo poderido ser executados por meio de reunides de trabalho, sistemas de informacdes
oficiais e visitas “in loco”.

10.5. A Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacio (CAC) poderd convidar pessoas ou representantes
institucionais para comparecer as reunides e prestar esclarecimentos.

10.6. A existéncia das Comissdes de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) ndo impede nem substitui as atividades
proprias do Sistema Nacional de Auditoria (Federal, Estadual e Municipal), do fiscal e gestor designado e do Controle e
Avaliacdo do gestor local.

10.7. O desempenho da CONVENENTE, sera medido por meio dos indicadores de qualidade e desempenho do HOSPITAL,
estabelecidos no DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO, de acordo com o perfil do HOSPITAL, com
acompanhamento e apuracdo trimestral pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagio (CAC), sendo
consolidado a cada 3 (trés) meses, considerando o inicio de vigéncia a data da assinatura do presente CONVENIO:

Competéncias Més de Més do encontro de contas do trimestre
monitoradas Monitoramento anterior, de acordo com a avaliagao.
12 Trimestre XXXXXXXX XXXXXXXXXX a XXXXXXX/ 20XX
22 Trimestre XXXXXXXX XXXXXXXXXX a XXXXXXX/ 20XX
32 Trimestre XXXXXXXX XXXXXXXXXX a XXXXXXX/ 20XX
42 Trimestre XXXXXXXX XXXXXXXXXX a XXXXXXX/ 20XX

10.8. O desempenho alcangado pela CONVENENTE em cada uma das apuragdes trimestrais podera impactar nos valores
dos recursos financeiros referentes aos 10% (dez por cento) do valor variavel a serem repassados nos 03 (trés) meses
subsequentes, caso ndo tenha alcancado 100% (cem por cento) do cumprimento das metas ajustadas e definidas no
DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO, implicando, portanto, repasse de no minimo 90% (noventa por cento),
de acordo com o estabelecido nos quadros abaixo:

a.Indicadores Quantitativos.

Percentual do recurso (5% - correspondente
Faixa de produc¢ao em relagio ao teto financeiro contratado (%) |ao valor do CONVENIO) referente as metas
quantitativas
Abaixo de 50% % equivalente a pontuagao obtida
51% a 60% 80%
61% a 70% 90%
71% a 100% 100%

b. Indicadores Qualitativos.

Percentual do recurso (5% -
Desempenho de pontuacio de metas correspondente ao valor do CONVENIO)
referente as metas qualitativas
100% - 81% 100% valor fixado
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80% - 71% 90% valor fixado
70% - 61% 80% valor fixado
60% - 51% 70% valor fixado
50% - 41% 60% valor fixado
40% ou menos % equivalente a pontuagao obtida

Paragrafo Unico. O cumprimento das metas qualitativas e quantitativas serdo calculadas a partir de regra de trés para
obtencdo de percentual, respectivamente de pontuagdo e producdo, condicionado ao repasse.

10.9. Na hipotese de a CONVENENTE ndo atingir pelo menos 50% (cinquenta por cento) das metas qualitativas ou
quantitativas pactuadas por 03 (trés) meses consecutivos ou 05 (cinco) meses alternados terd o instrumento de
CONVENIO e DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO revisados, ajustando para baixo as metas e o valor dos
recursos a serem repassados, de acordo com a avaliacdo, mediante aprovacdo do gestor local.

10.10. Na hip6tese de a CONVENENTE apresentar percentual acumulado de cumprimento de metas superior a 100% (cem
por cento) por 12 (doze) meses consecutivos tera as metas do DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO e os
valores contratuais reavaliados, com vistas a possivel reajuste, mediante aprovacdo do gestor local e existéncia de
disponibilidade financeira.

10.11. A CONVENENTE fica obrigada a fornecer a Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacido (CAC) do CONVENIO
todos os documentos e informacgdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades e, disponibilizar acesso aos sistemas
hospitalares existentes, necessarios para a boa e fiel avaliacio.

10.12. Nos casos em que a CONVENENTE reduzir ou interromper a assisténcia pactuada no CONVENIO, mesmo que
temporaria, ndo podera ser utilizado qualquer meio de compensacdo de metas qualitativas e quantitativas, quando da
avaliacdo pela Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacdo (CAC), salvo em situacdes excepcionais, e desde que
haja a anuéncia do gestor local, bem como do representante da CONVENENTE podera ocorrer a compensacdo de metas
quando da avaliacao da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizacao (CAC).

10.13. O mandato da Comissdo de Acompanhamento da Contratualizagdo (CAC) serd compativel com a vigéncia deste
CONVENIO, devendo qualquer alteragdao da sua composi¢do ser comunicada a CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA PIMEIRA
DO CONSELHO GESTOR

11.1. Conselho Gestor do Hospital Regional deverad analisar, avaliar e discutir, para aprovagdo ou ndo, em encontros
ordindrios mensais ou extraordinarios, sempre que necessario, as proposi¢cdes e/ou projetos e investimentos de acordo
com as metas estruturantes, operacionais e assistenciais previstas neste CONVENIO e no Documento Descritivo/Plano de
Trabalho.

11.2. O Conselho Gestor é o Organismo Maximo Deliberativo e Permanente responsavel pelas questdes académica,
administrativa, financeira, operacional, de assisténcia a satide publica e, fundamentalmente, de Gestdo Plena do Hospital
Regional José Alencar, ndo sendo seus membros componentes remunerados por essa atividade.

11.3. Compete ao Conselho Gestor do Hospital Regional, prioritariamente, e sem prejuizo de outros atributos objeto de
regulamentacdo, as seguintes:

I. deliberar, apoiar e acompanhar as atividades de planejamento administrativo, financeiro, operacional, funcional, de
Gestdo e, primacialmente do atendimento a ser oferecido e prestado a populagio, a vista de necessidades e visando o
pleno resguardo aos pacientes de acesso e ao direito a saide, através de acdes prospectadas e compartilhadas, sob
responsabilidade do Hospital Regional, observados interesses locais e regionais;

IL. avaliar a qualidade dos atendimentos efetivamente prestados a populacgio;
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III. monitorar os resultados de mecanismo de indice de satisfacao, através de meios e formas legais;

IV. propor, acompanhar, fiscalizar e, fundamentalmente deliberar acerca da captacdo e utilizacdo de todos os recursos
publicos ou privados, repassados ao Hospital Regional, em todas as questdes de seu interesse, como de contratagdo,
compras, pessoal, de natureza administrativa, repasses aos responsaveis pela Gestdo, dentre outras situacdes
previsiveis;

V. participar, preferencialmente, por seu Presidente, das reunides do Conselho Municipal de Saude, CIB - Comissio
Intergestores Bipartite, sempre que couber, levando as reivindicagdes e prestando contas sobre os temas pertinentes ao
funcionamento e papel do Hospital Regional;

VL. receber, encaminhar e acompanhar eventual dentdncia formal, especificamente em relagdo ao funcionamento e ao
atendimento, por parte do Hospital Regional, buscando a resolucdo dos problemas identificados, sem prejuizo da
existéncia de Ouvidoria a ser instituida;

VII. publicizar as decisdes do Conselho Gestor, no ambito interno do Hospital Regional e externamente, quando se tratar de
assunto que toca aos interesses da coletividade;

VIIL deliberar sobre os CONVENIOS a serem celebrados, inclusive acompanhando monitorando o seu tramite, a rigor
obedecendo as diretrizes e normas provindas do Ministério da Sadde;

IX. analisar propostas de credenciamento de servigos do Hospital Regional junto ao SUS;

X. praticar atos deliberativos, dentro da érbita de competéncia do Conselho, vinculados e determinantes para a efetiva e
eficaz administragdo, operacionalizagdo e pleno funcionamento do Hospital Regional, frente o ideario publico de prestar
servigos de sadde a populagido uberabense e regional.

11.4. O Conselho Gestor do Hospital Regional devera ser composto por no minimo 6 (seis) membros e 6 (seis) suplentes,
de forma paritaria a saber:

a)Secretario Municipal de Saude, que ocupara a fungdo de presidente + suplente;

b)01 (um) representante da Superintendéncia Regional de Satde - SES + suplente;

¢)01 (um) representante do Conselho de Secretarias Municipais de Satide de Minas Gerais - Tridngulo Sul - COSEMS +

suplente;

d)01 (um) representante da gestdo do Hospital + suplente;

€)01 (um) representante do Conselho Municipal de Saude de Uberaba - CMS + suplente;

f)01 (um) servidor efetivo da Secretaria Municipal de Saude, a ser escolhido pelo Gestor Municipal de Saude +
suplente;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA CESSAO, DA ADMINSTRAGCAO DOS BENS PUBLICOS E DO PATRIMONIO MOBILIARIO - MOVEIS E IMOVEIS

12.1. A CONVENENTE recebe, neste ato, em perfeito estado de uso e conservagio, todos os bens publicos patrimoniados
referentes ao HOSPITAL REGIONAL JOSE ALENCAR, conforme lista a ser entregue no ato da transi¢io, que passara a fazer
parte integrante do presente ajuste, ficando desde ja plenamente responsavel pelo uso e conservagao dos mesmos, visando
atender os fins deste CONVENIO, até sua restituicio ao CONCEDENTE.

12.2. Deverd a CONVENENTE disponibilizar mediante requerimento formal e com antecedéncia razoavel,
permanentemente, toda e qualquer documentacgdo ou base de dados para acesso irrestrito aos 6rgaos de controle do Poder
Publico, respeitados os limites previstos em lei.

12.3. A CONVENENTE responsabilizar-se por todos os dnus, encargos e obrigacées comerciais, fiscais, sociais, tributarias,
ou quaisquer outros previstos na legislacdo em vigor, bem como com todos os gastos e encargos com materiais.

12.4. Havendo necessidade de aquisi¢do de equipamentos e materiais permanentes, devidamente aprovada pelo Conselho

Gestor e existindo disponibilidade financeira, o CONCEDENTE repassara os recursos necessarios 3 CONVENENTE para
promover as referidas aquisi¢cdes.
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12.4.1. Os recursos financeiros, para atender este fim, deverdo ser movimentados em conta bancaria especifica,
devendo eventual saldo remanescente ser devolvido a CONCEDENTE, quando da prestacdo de contas.

12.5. Ficam desde ja cedidas a CONVENENTE, em carater precario, a titulo de permissdo de uso e pelo prazo do presente
termo, os bens moveis, equipamentos e instalacbes do HOSPITAL REGIONAL ]OSE ALENCAR - CNES n® 9141839,
localizado na Rua Edelweiss Teixeira, n? 101, bairro Mercés, CEP: 38061-515, cuja descri¢ao, dimensdes/planta e certidao
de registro de imoveis, serdo entregues no ato da transi¢do, cabendo a CONVENENTE manté-los e deles cuidar como se
seus fossem, restrito o uso e destinagcdo a consecu¢do das finalidades tragadas na Cldusula Primeira e observados os
objetivos e metas previstos neste instrumento, zelando pela integridade do referido patrimonio.

12.5.1. A CONVENENTE administrara os bens modveis cedidos pela Secretaria Municipal de Saide, os mantendo em
perfeitas condi¢des, realizando manutengdes preventivas e corretivas, para conservacdo deles em condigdes efetivas de
uso, além de manter inventdrio permanentemente atualizado para a apresentagdo a CONCEDENTE, sempre que
solicitado. Além disso, caso necessario, providenciar a substituicdo por outros do mesmo padrao técnico.

12.5.2. A CONVENENTE administrara os bens iméveis que lhe forem cedidos, para a execucido das a¢des de saude,
objeto deste instrumento, devendo realizar as manutenc¢des prediais necessarias a possibilitar o adequado
funcionamento do imoével em condi¢Ges ideais prdoprias para ambiente médico-hospitalares, sem prejuizo de comunicar
todas as intervengdes ocorridas, mediante relatério circunstanciado de ocorréncias, a CONCEDENTE, para
conhecimento, registro, avaliagdo e, se o caso, autorizacdo de providéncias.

12.6. Sera providenciado pelo CONVENENTE seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens mdveis
e imoveis do HOSPITAL que impactem no atendimento, sob pena de responsabilizagdo pelo dano e obrigatoriedade de
reparacio a Secretaria Municipal de Saude.

12.7. A CONVENENTE dara conhecimento imediato a Secretaria Municipal de Sadde de problemas nas estruturas ou
funcionamento dos bens méveis e imdéveis do HOSPITAL que impactem no atendimento, sob pena de responsabilizacao
pelo dano e obrigatoriedade de reparacdo a CONCEDENTE.

12.8. Fica vedada a alienacdo dos bens publicos permitidos para uso da CONVENENTE, salvo sob justificada solicitagio a
CONCEDENTE, condicionada a sua prévia avalia¢do e autorizagao.

12.9. Ao término do CONVENIO, os bens e direitos cedidos, a qualquer tempo, serdo devolvidos 38 CONCEDENTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS COMPRAS E CONTRATACOES DE BENS E SERVICOS

13.1. A CONVENENTE devera efetuar as compras e contratagdes de bens e servigos, necessarios a concretizacio das ac¢des
deste CONVENIO, fazendo uso de verbas publicas, através de procedimento administrativo analogo a licitagio, no que
couber, de possivel aquisi¢do simplificada, responsabilizando-se por quaisquer resultados decorrentes dos procedimentos
praticados, em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
interesse publico.

13.1.1. Os bens moéveis a serem adquiridos pela CONVENENTE com os recursos do CONVENIO serdo comprados
condicionados a anuéncia e autorizacdo pelo Conselho Gestor do Hospital Regional José Alencar, e respectivo repasse
de valores pela Secretaria Municipal de Saude.

13.1.2. A CONVENENTE adotard regulamento préprio, precedido de regras previamente fixadas, com critérios
impessoais e objetivos e em observancia aos demais principios do art.37, caput, da Constituicdo Federal, para a selecdo
de pessoal e as contratacdes e aquisicdes/compras com terceiros, essenciais a execucdo das acdes de saide, objeto do
presente CONVENIO.
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13.2. As prestacdes de contas dos processos de aquisicdo deverdo ser encaminhadas em até 90 (noventa) dias apds a
realizacdo da compra, disponibilizando vistas dos processos, bem como de todos os documentos correlatos para a
CONCEDENTE, Conselho Gestor e demais 6rgaos de auditoria e controle.

13.2.1. Os bens adquiridos pela CONVENENTE, com recursos orcamentarios deste CONVENIO, deverido integrar o
patriménio do Municipio de Uberaba, efetuando a consequente transferéncia do patrimonio ao municipio através de
Termo de Doacao, observadas as formalidades legais.

13.3. Apds o recebimento dos bens mdveis e iméveis pelo municipio sera efetuada a cessdo/permissio de uso dos mesmos
em favor da CONVENENTE, através de procedimento apropriado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA TRANSICAO ADMINISTRATIVA

14.1 - Apds assinatura do instrumento pela CONVENENTE, serd dado inicio imediato aos tramites relacionados ao
processo de transicdo administrativa, em conformidade com o cronograma de transicdo, o qual serd confeccionado e
apresentado pela a CONCEDENTE.

14.2. Durante o periodo de transicdo, a CONCEDENTE atuara conjuntamente com a CONVENENTE, respeitando os prazos
determinados no cronograma de transicdo, para entrega dos servicos e transferéncia do patrimdnio, prontudrios,
protocolos, contratacdo de pessoal assistencial e administrativo, treinamento de equipe, e demais expedientes necessarios
para o seguro prosseguimento das atividades, com o intuito de assegurar a regularidade e a continuidade dos servicos.

14.3 - Sera disponibilizado para a CONVENENTE todas as informagdes e documentos necessarios a transicio, relacionados
a atividades, materiais, medicamentos, equipamentos, infraestrutura e gestdo; devendo eventual divergéncia entre as
partes, ndo solucionada pelo exercicio dos deveres-poderes a disposicdo da Administragdo Publica, ser imediatamente
comunicada ao Ministério Publico.

14.4 - Ap6és a CONVENENTE assumir a Gestdo do Hospital Regional, e ocorrendo o encerramento do CONVENIO, por
qualquer motivo, fica a CONVENENTE responsavel por seguir todos os tramites descritos nos itens 14.1 a 14.3 e no inciso
XV do item 4.2.6

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DAS VEDACOES

15.1. Fica expressamente vedada a utilizacido dos recursos transferidos pela CONCEDENTE, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da CONVENENTE, para:

a)finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

b)atribuicao de vigéncia ou de efeitos retroativos.

15.2. Havendo contratacdo entre a CONVENENTE com terceiros, visando a execug¢io de servigcos vinculados ao objeto deste
CONVENIO, tal contratagdo ndo induzird em responsabilidade solidaria ou subsididria a CONCEDENTE, bem como nao
existird vinculo funcional ou empregaticio nem solidariedade as parcelas de obriga¢des trabalhistas, contribui¢des
previdenciarias ou assemelhados.

15.2.1. A CONVENENTE fica responsavel, exclusivamente, pelo pagamento das verbas rescisorias, férias e 139 salarios, seja
no decorrer da vigéncia do presente CONVENIO ou de seu encerramento, utilizando para tanto o fundo de reserva
constituido para esta finalidade, eximindo a CONCEDENTE de quaisquer obrigacdes trabalhistas, contribuicées
previdenciarias ou assemelhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
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DA VIGENCIA

16.1. O presente CONVENIO vigorara pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data de assinatura do
CONVENIO.

16.2. Sempre que necessario, mediante proposta da CONVENENTE devidamente justificada e ap6s o cumprimento das
demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do prazo de vigéncia do presente CONVENIO,
limitadas ao periodo total de vigéncia de 120 (cento e vinte) meses, conforme legislacdo vigente.

16.3. Toda e qualquer prorrogacdo, devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do
término da vigéncia do CONVENIO ou da ultima dilagdo de prazo, em consonancia com a legislagio.

16.4. O DOCUMENTO DESCRITIVO/PLANO DE TRABALHO terad validade de 24 (vinte e quatro) meses devendo ser
renovado apos o periodo de validade, podendo ser alterado a qualquer tempo quando acordado entre as partes, sendo que
a primeira alteracdo devera respeitar o prazo minimo de 120 dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA PRESTACAO DAS CONTAS FINANCEIRAS

17.1. A CONVENENTE deverd apresentar suas prestacdes de contas financeiras mensais impreterivelmente até o 102 dia
util do més subsequente a prestacdo dos servigos, devendo constar:

a)Oficio de encaminhamento a Secretaria Municipal de Saide; Relatério Mensal da Execu¢do Fisico-Financeira;

b)Demonstrativo da Execu¢do da Receita e Despesa, evidenciando o saldo e os rendimentos auferidos dos recursos no
mercado financeiro, quando for o caso;

c)Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento;

d)Relacdo de pagamentos efetuados;

e)Balancete de Verificagdo;

f)Relacao de bens permanentes adquiridos, construidos ou produzidos, com recursos da Secretaria Municipal; e

g)Relatério Analitico da Folha de Pagamento;

h)Notas Fiscais de todas as despesas.

17.2.1. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos
do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DAS PENALIDADES

18.1. No caso de inexecucdo total ou parcial, ainda que temporariamente, das obrigacées assumidas pela CONVENENTE,
poderao ser aplicadas as sang¢des previstas nos artigos 155 e 156 da Lei Federal n? 14.133/2021 e artigos 270 ao 279 do
Decreto Municipal n2 3815/2023.

18.2. A sujeicdo da aplicacdo das penalidades ao exercicio do contraditério ndo impede a Administracdo, a bem do
interesse publico, rescindir o CONVENIO de forma unilateral e imediata, ocasido em que a defesa e o recurso

administrativo ndo terdo efeito suspensivo.

18.3. Os recursos contra a penalidade de multa, suspensdo de contratacdo e declaracdo de inidoneidade terdo efeito
suspensivo.

18.4. Os referidos valores das multas serdo fixados em reais e atualizados pelo INPC (Indice Nacional de Precos ao
Consumidor/IBGE) na data de sua liquidacao.
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18.5. Sem prejuizo do exercicio do contraditério, as penalidades previstas poderdo deixar de ser aplicadas, pela metade,
caso a CONVENENTE demonstre que promoveu atos que reduziram os danos resultantes de sua conduta, ou, ainda, no
caso de culpa reciproca.

18.6. Se a redugio dos danos for completa, as penalidades poderao ser reduzidas em até 2/3 (dois tercos).

18.7. A demonstracdo dos fatos ensejadores da penalidade, bem como da redugdo a que se referem os itens 18.5 e 18.6,
serdo efetuadas em procedimento préprio e posteriormente submetidas a andlise da Procuradoria Geral do Municipio,
para recomendacao das providéncias legais cabiveis.

18.8. O valor das multas aplicadas a titulo de punicdo sera descontado dos pagamentos eventualmente a CONVENENTE
pelo CONCEDENTE, ou ainda, cobrado diretamente do CONVENENTE, amigavel ou judicialmente.

18.9. Ao CONCEDENTE, para garantir o fiel pagamento das multas, reserva-se o direito de reter o valor de eventuais
créditos a favor do CONVENENTE, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

18.10. Os atos praticados pelos profissionais e/ou prestadores afins 8 CONVENENTE, na execugio deste CONVENIO, que
constituem ilicito ético profissional, deverdo ser comunicados pela CONVENENTE ao respectivo Conselho Profissional de
fiscalizacdo das atividades profissionais a que estejam vinculados para as devidas providéncias, com simultidnea
comunicagdo a CONCEDENTE e ao Conselho Gestor do HOSPITAL.

CLAUSULA DECIMA NONA
DAS ALTERACOES

19.1. As alteragdes ao presente CONVENIO deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Municipio, 6rgio
ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

19.2. E obrigatério o aditamento deste instrumento quando se fizer necessaria a efetivacio de alteragées que tenham por
objetivo a mudanga de valor, do prazo de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA
DA OBRIGAGCAO DE MANTER AS CONDICOES EXIGIDAS PARA A CONTRATUALIZAGCAO

20.1.A CONVENENTE obriga-se a manter durante a execugdo do CONVENIO, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei Federal n? 14.133/2021 e demais
normas aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
DA RESCISAO

21.1. Constituem motivos de rescisio do presente CONVENIO:

1.0 ndo cumprimento das clausulas contratuais;

IL.A subcontratacio total ou parcial do objeto, associagio do CONVENENTE com outrem, a cessao ou transferéncia total
ou parcial das obriga¢des contraidas, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo do CONVENENTE que afetem a boa
execucio do CONVENIO, sem prévio conhecimento e expressa autorizagio do CONCEDENTE;

III.O cometimento reiterado de faltas na sua execuc¢do, anotadas em registro préprio, pelo representante do
CONCEDENTE designado para o acompanhamento e fiscalizacio deste CONVENIO;

IV.Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, devidamente justificadas e determinadas pela
maxima autoridade da esfera administrativa do CONCEDENTE, e exaradas no processo administrativo a que se refere
este CONVENIO.

21.2. A rescisio deste CONVENIO podera ser:
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I.Determinada por ato unilateral e escrito das partes.
II.Amigavel, por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para o CONCEDENTE.
IIL.Judicial, nos termos da legisla¢io processual.

21.3. A rescisido do CONVENIO obedecera ao que preceituam os artigos 137 e seguintes da Lei n2. 14.133/2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA
DA DENUNCIA

22.1. O presente CONVENIO podera ser denunciado por qualquer dos participes, com comunica¢io do fato por escrito e
antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias, sendo que as atividades CONVENENTES nio poderdo ser reduzidas ou
interrompidas neste prazo, ou rescindido de pleno direito no caso de infracdo a qualquer uma das clausulas ou condig¢des
nele estipuladas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
DOS CASOS OMISSOS

23.1. Os casos omissos ou situa¢des nio explicitadas nas clausulas deste CONVENIO serdo dirimidos pelo Conselho Gestor,
com base na legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
DAS DISPOSICOES FINAIS

24.1. Integram este CONVENIO, independentemente de transcri¢do, todos os documentos vinculados ao Processo de
Chamamento Publico n? XXXX, observados, no que couberem, os disciplinamentos nas disposi¢cdes da Constituicdo Federal,
em especial ao caput do artigo 37 e os 196 e seguintes; as Leis Federais n? 8.080/90, 8.142/90 e 14.133/2021 no que
couber; ao Decreto Municipal n? 3.815/2023; ADI 1923/DF, e demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a
espécie.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
DA PUBLICIDADE

25.1. Fica a cargo da responsabilidade da CONCEDENTE promover a publicacdo deste CONVENIO e quaisquer atos dele
decorrentes no Diario Oficial Eletronico, assim como o extrato deste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA
DO FISCAL E GESTOR DO CONVENIO

26.1. A Gestido do CONVENIO sera realizada na pessoa do servidor Emerson Mariano de Almeida, tendo como substituta a
servidora Eunice Cristina Peres Simoes e a Fiscalizagdo pelo servidor Adriano Sarreta, tendo como substituta a servidora
Rita de Cassia Costa Gomes.

26.2. Poderao ser designados apoio técnico das diversas areas, respeitado o que dispde o art.245, do Decreto Municipal n®

3.815/2023, bem como as diretrizes e procedimentos constante no Manual de Gestdo e Fiscalizacdo de Contratos
Administrativos, expedido pela Controladoria Geral do Municipio, sendo permitida a supervisao in loco.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
DO FORO

27.1. E competente o Foro da Comarca de Uberaba/MG, para dirimir qualquer controvérsia que se originar deste
CONVENIO.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenuncidvel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Uberaba/MG / / 2.024.

ELISA GONCALVES DE ARAUJO
Prefeita Municipal de Uberaba
CONCEDENTE

VALDILENE ROCHA COSTA ALVES
Secretaria Municipal de Satude
INTERVENIENTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Representante XXXXXXX
CONVENENTE

EMERSON MARIANO DE ALMEIDA
Gestor do CONVENIO

ADRIANO SARRETA
Fiscal do CONVENIO

Testemunhas:
1- CPF:
2- CPF:
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